中泰简讯|集团2025年一季度第二次股东大会圆满收官！
春和景明聚共识，奋楫扬帆启新程。继2025年一季度首次股东大会明确“凝聚中泰魂 奋进新时代”的发展基调后，3月28日，集团再度召开一季度第二次股东大会。
本次会议以深化组织变革、优化人才战略为核心，聚焦领导班子调整、业务转型升级及创新驱动发展等关键议题深入探讨，为集团高质量发展锚定方向、凝聚智慧力量。董事长申强主持会议，全体股东以务实笃行的态度共绘发展蓝图。
[image: 微信图片_20250331161627]
一 新班新貌新气象 善谋善为善担当 
会议伊始，人事部经理谢丽霞宣布集团董事会新的人事任命：原常务副总经理汤四军被任命为集团纪委书记，原副总经理旷银被任命为集团总经理，人事部李晓冰、苏可盈分别晋升为集团人事部副经理与办公室主任。
此次调整立足于集团长远发展需求，也体现了集团“能者上、优者奖”的用人导向，通过强化领导班子建设，进一步优化决策效率与执行效能，为集团后续改革发展注入新动能。  
新任总经理旷银在发言中强调：
“正规化、专业化是集团发展的必由之路。”他指出，未来集团将聚焦核心业务，提出要“将80%的精力放在20%重要的事上”，以“二八法则”优化资源配置，同时将加强中高层骨干之间的沟通互动，促进信息流通，打破部门壁垒，形成强大的工作合力，确保战略落地与团队合力双提升。
佛山分公司负责人李龙胜对全年工作计划进行了详细汇报，并结合一线实践，提出“业务拓展需因地制宜，管理者需刚柔并济”的务实建议，为集团区域化战略提供了参考。
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（左：旷银 右：李龙胜）
2、 群策群力谋发展 同心同德筑未来
随后，围绕集团的实际情况，与会代表也纷纷在立足岗位实践的基础上，为集团未来发展出谋划策。
纪委书记汤四军首先对任职人员表示诚挚祝福，随后以“清正务实”为纲，强调全员都要恪守职业底线，做到实事求是、坚守原则，共同维护公司清正廉洁的发展环境。与此同时，汤四军同志指出了业绩是集团发展的基石，并表明了自己接下来也将以身作则，积极督促和协助运营管理部门跟进费用问题，为集团财务管理和成本控制提供有力支持。
人事经理谢丽霞从人才培养的角度出发，强调全体员工要保持学习的状态，不断提升自身能力，以适应集团快速发展的需求。她提出人事部也将进一步完善集团的人才培养梯队，根据年龄、资历经验合理规划人才发展路径，为集团储备充足的人才资源，并鼓励年轻骨干敢于担当，在实践中锻炼成长，努力发挥自身价值，将个人成长融入到集团发展的蓝图中去。
基层骨干代表赵新则从行业趋势和集团未来业务发展方向切入，指出行业正面临人工智能技术冲击与低端市场萎缩的双重挑战，技防融合与人工智能应用将是安保行业未来竞争的关键，建议集团提前布局技术升级，推动人防与技防协同创新，做到未雨绸缪，以适应市场变化和时代发展的要求。
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（人事部经理 谢丽霞）
三、三个坚持把方向 一个信字聚力量
集团董事长在总结讲话中，以“三个坚持”为核心，为集团未来发展把舵定向：
1. 坚持人才为本，创新为魂
“人才与创新始终是集团发展的主线与灵魂。”董事长强调，集团未来将持续深化“打造平台—发现人才—培养人才—使用人才—合伙人才”的主线，以安全优质服务为根基，以技术升级创新为突破，不断深化校企合作，加强人技结合，培育复合型安保人才，筑牢企业核心竞争力。
2. 坚持思想引领，正道前行
面对复杂市场环境，董事长要求全员始终保持清醒认知，提升信息甄别能力，做到“思想不跑偏、定位不偏离”。新任职干部更需以身作则，以公心履职，杜绝私利，“行得正、坐得端”的作风凝聚团队，同时也要敢于扛责，直面挑战，以“不怕困难、团结协作”的担当推动发展。  
3.坚持信心为基，实干为要 
结合国家扶持民营经济的政策东风，董事长深入分析行业机遇，号召全员坚定对平台与行业的信心：“唯有在创新中求生存，在实干中谋发展，方能于变局中开新局。”
最后，董事长以一个”信”字凝练作结，意蕴深远。
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（集团董事长 申强）
此“信”者，一为信念之信，鼓励全体与会人员坚守初心信念，恰似寒夜灯塔，穿透迷雾，照亮集团前行的漫漫征途，无论遭遇多少艰难险阻，始终笃定前行，不忘为退役军人和安保从业者打造职业发展平台的使命；
二为信心之信，要有对平台的十足信心，相信集团历尽风雨沉淀的底蕴与蓬勃向上的发展潜力，如同相信肥沃土壤必能孕育参天大树，在复杂多变的市场浪潮中，坚信平台定能承载众人梦想，乘风破浪。
三为信任之信，同仁之间彼此信任，部门之间相互依赖，拆除沟通的藩篱，打破协作的壁垒，从而构建团结一心的坚实团队。
这既是对新班子的嘱托，亦是对全体员工的勉励——唯有以信念明方向，以信心强底气，以信任聚合力，方能在风起云涌的行业变局中锚定航向，在高质量发展的征程上笃行致远。
[bookmark: _GoBack]两次股东大会的接连召开，既是集团对2024年奋斗成果的总结升华，更是对2025年战略布局的全面启航。从“凝聚中泰魂”的初心共鸣，到“锚定新航向”的务实行动，全体中泰人正以优秀的领导班子为引领，以创新驱动与人才战略为双翼，在保安行业转型升级的浪潮中奋楫争先。  
新征程已至，未来可期。
集团将始终与党和国家发展同频共振，以正规化、专业化、技术化为抓手，在服务平安中国建设的道路上砥砺深耕，以实干实绩书写高质量发展新篇章！  
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